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Wir brauchen deine Geschichte!

Bist du bereit dafür DEINE Geschichte zu teilen?

Vielleicht erzählst du die Geschichte über dich dir selbst das erste Mal auf diese Art
und Weise? 

Wir benötigen deine Geschichte, um sie für dich nutzen zu können.
Wir wollen damit:

Aufmerksamkeit erlangen

für sorgen, dass Menschen mit dir und deiner Geschichte Emotionen verknüpfen

und du damit länger in ihrem Gedächtnis bleibst

dafür sorgen, dass Menschen an ähnliche Gefühle/Situationen erinnert werden

den Menschen zeigen, dass du “Eine von Ihnen bist” und damit Vertrauen

aufbauen

Wir sind jedoch Verfechter wahrer Emotionen und wahrer Geschichten.

Anders werden wir nicht langfristig authentisch sein können.

Das heißt wir nutzen unsere wahren eigenen Geschichten und schreiben damit

Geschichte NEU! 
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Siehst du es vor dir?

Was ist eine Vision?

Wir benötigen eine Vision, um am Ende des Tunnels das Licht zu sehen.
Eine Vision ist unser Nordstern, der uns den Weg weist, auch, wenn es ganz dunkel
ist und wir manchmal nicht wissen wohin.

Unsere Vision ist unser individuelles Meisterwerk unserer Schöpferkraft, gemalt
auf den Leinwänden unserer Gedanken.

Als leidenschaftlicher Traum entfaltet sie sich in unserem Herzen uns ist unser
täglicher, heimlicher Motor. Indem sie uns einen Sinn für Richtung und Zweck gibt,
schärft sie unseren Fokus und gibt unserem Handeln eine Bedeutung.

Mangelnde Motivation

das heißt im Umkehrschluss, dass folgende Dinge eintreten können, wenn

man sichnicht über seine Vision bewusst ist: 

Richtung fehlt

Energieverschwendung
Schwacher Widerstand bei Rückschlägen

Unerfüllt
“Lost” Gefühl

Blockade in der persönlichen Entwicklung

Schwierigkeiten in Beziehungen



Wie sieht dein Leben aus? Wer ist in deinem Leben? Wie/Wo lebst du? Was tust du, um glücklich zu sein? Was
hast du im Leben? Wer bist du? Wie sieht dein Tag aus?

Je genauer du das Bild beschreibst, desto besser! 

Erzähle mir von DEINER Vision



Vision:

Die inspirierende langfristige Vorstellung davon, was man in der Zukunft erreichen
möchte.

Mission:

Umsetzung der Vision in Realität. 
Sie erklärt den Leitsatz, der beschreibt, was man tut, um die Vision zu erreichen.  
Die Mission wird spezifisch definiert und gibt Aufschluss über konkrete Aktivitäten &
die Werte, die hier mit einfließen.

Damit wird die Organisation in der Gegenwart verankert.Sie vermittelt, warum sie
existiert und welchen Beitrag sie zur Gesellschaft leisten möchte. 
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Von der Vision zur Mission

zu den Zielen 

Die klassische Theorie besagt, dass wir von unserer Vision auf die Mission schließen.
Das machen wir anders! 

Die Mission ist (unter uns gesagt) zum Zweck der Außendarstellung

Wenn es wirklich um Strategie geht, geht es ERST einmal um das Herunterbrechen
von 

ZIELEN
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Von der Vision zum klaren Plan

VISION

Ziele Handlungspläne

Groß gedacht
langfristige Vorstellung

messbar
priorisiert

Welche Schritte sind notwendig,
um Ziele zu erreichen? 

Business Plan

Zielgruppe, Positionierung,  Angebot

Mission

Mittel zum Zweck, um Angebot nach außen zu
bringen

Ziele in kleine Ziele

Handlungspläne in klare
Strategiepläne



Was ergibt sich aus der Vision für Ziele für dich? 

Nenne mir deine TOP 10 Ziele
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Jetzt konkretisieren wir:

Nenne mir deine TOP 5 Ziele
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Jetzt konkretisieren wir:

Nenne mir deine TOP 5 Ziele
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UND jetzt  das Finale:

Nenne mir deine TOP 3 Ziele
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